ABDULLAH GUL
UNIVERSITESI

T.C.

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSE}(OKULU MI:JDURLUGU .
PERSONEL GOREY DAGILIM CIZELGESI

AD SOYAD

KADRO UNVANI

GOREVLERI *

GOREV DEVRI **

Dog. Dr. Alper Faruk
UGRAS

Yiksekokul Miudiri

2547 say1il1 Yiiksekogretim Kanunu’nda
verilen gorevleri yapmak.
Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu
bir bigimde ¢aligmasini saglamak.
Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite
Senatosunda temsil etmek.

Yiiksekokul Kuruluna, Yiiksekokul
Yonetim Kuruluna, Disiplin Kuruluna ve
Akademik Kurula bagkanlik etmek ve
kurullarda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul akademik ve idari
personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve
Yonetmelikler cercevesinde yerine
getirmesini saglamak.

Yiiksekokulun teskilat, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemek.

Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda,
gerekse Universitenin diger birimleriyle
esgiidiimii ve koordinasyonu saglayarak
bir diizen i¢inde ¢aligilmasini saglamak.
Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu
belirlemek, tiim akademik ve idari
personel ile paylagmak ve gerceklesmesi
icin onlar1 motive etmek.

Universitenin Stratejik Planina uygun
Yiiksekokul Stratejik Planini hazirlatmak;
stratejik planla ilgili gerekli ig ve
islemlerin yapilmasini saglamak.
Yiiksekokulun yillik performans
programina iligkin istatistiki bilgilerin ve
yillik faaliyet raporlarinin hazirlanarak
ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.
Yiiksekokul personelinin ig analizine
uygun ¢aligtirilmasini saglamak.

Her yil Yiiksekokul biitgesinin,
gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini,
Rektorliik makamina sunulmasini ve
uygulanmasini saglamak.
Yiiksekokulun kadro ihtiyag¢larini
planlamak ve Rektorliik Makamina
sunmak.

Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli
bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle
ilgili sorunlarini tespit etmek, ¢oziime
kavugturmak, gerektiginde Rektorliige
iletmek.

Vekalet




Egitim-6gretime iligkin diinyadaki ve
Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek
ve Yiiksekokulda uygulanmasini
saglamak.

Yiiksekokulun makine/techizat ve
bilgisayar ihtiyag¢larini belirlemek ve
Rektorliik makamina sunmak.
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri
sunmak ve katilimlarini tegvik etmek.
Yiiksekokulun Faaliyet Raporunun
hazirlanmasini saglamak.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli
ve siiratli bir gekilde sunulmasini
saglamak.

Yiiksekokulun fiziki donanimi ile insan
kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.

Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesini,
kullanilmasini ve muhafazasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve
kontrol yetkilisi vasitastyla kayitlarinin
saydam bir gekilde tutulmasini ve
hazirlanan Yo6netim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki
faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanim ve talimatlarina uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokul akademik ve idari
personelinin yillik izin, rapor vb.
islemlerin igleri aksatmayacak sekilde
yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun her tiirlii satin alma ve
ayniyat iglemlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza,
harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun
cikarlarin1 ve menfaatini gozeterek
kullanmak.

Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi
diger isleri yapmak.

Miidiir, gorevleri ve yaptig1 tiim
ig/islemlerden dolay:1 Rektore kargi
sorumludur.




